Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2024
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 425
w Warszawie ul. Tadeusza Rechniewskiego 11A

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

STATUT

Przedszkola nr 425 w Warszawie, ul. Tadeusza Rechniewskiego 11A

Podstawy prawne

1
2
3.
4

9.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia
2002 r. (tj. Dz. U.z 2020 r., poz. 1604 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegodtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (tj. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U.z2017 r., poz. 356 ze zm.) zatgcznik nr 1;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowanie

spotecznym (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1309);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (tj. Dz.U. 2023 poz. 2468);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
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10.

11.

12.

13.

14.

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017 poz.1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oswiaty innych panistw ((Dz. U. z 2020 r. poz. 1283ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (tj. Dz.U. 2020 poz. 983);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. 22022 r., poz. 1903);

Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U.

22022 r., poz. 2509).

Rozdziat 1
Informacje ogdlne dotyczgce przedszkola

81
1.

Przedszkole nr 425 w Warszawie, ul. Tadeusza Rechniewskiego 11A, zwane dalej
»przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatowym, prowadzgcym zajecia
z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Tadeusza Rechniewskiego 11A.
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé przedszkole, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe;
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3) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Przedszkola nr 425

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 425

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze opiekunéw prawnych.

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Pedagogicznych
Przedszkola nr 425

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Przedszkola
nr 425

9) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe dzieci wedtug zblizonego wieku

Organem prowadzgcym przedszkole jest
Miasto Stoteczne Warszawa
Urzad Dzielnicy Praga- Potudnie
Miasta Stotecznego Warszawy
03-841 Warszawa ul. Grochowska 274
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Mazowiecki Kurator Oswiaty
00-024 Warszawa

Al. Jerozolimskie 32

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
dzieci i osoby doroste. Tym samym zabrania sie do przynoszenia do przedszkola urzadzen
oraz zabawek elektronicznych i multimedialnych do nagrywania dzwieku
i obrazu. Wyjatek stanowi¢ moga sytuacje takie jak: nagrania potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach
wydaje dyrektor. Szczegdlng sytuacjg sg organizowane w grupach imprezy otwarte.
Za nagrania i zdjecia wykonane podczas tych spotka przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Upublicznienie wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody opiekunéw dziecka na specjalnym druku

z okresleniem kontekstow, sposobdéw i miejsc udostepniania zarejestrowanego
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84

§5

wizerunku. Wykorzystanie tworczosci dziecka réwniez wymaga pisemnej zgody
opiekundw dziecka.

W przypadku gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran

regulujg odrebne przepisy.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy miasta stotecznego Warszawy.

Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansdw Os$wiaty Praga-

Potudnie m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 262.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okredlajg przepisy miasta

stotecznego Warszawy.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.
Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
1) $niadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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4. Jadiospisy planowanych positkbw wustala kierownik gospodarczy przedszkola
w uzgodnieniu z kucharka, a zatwierdza dyrektor.

5. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom w formie elektronicznej
i na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

6. Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

7. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest tylko wyeliminowanie niektérych produktéw,
na podstawie przedstawionego przez rodzica zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego
nietolerancji pokarmowej lub alergii dziecka.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§8

1.

4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw Prawa Oswiatowego oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z Podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole petni wobec dziecka funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcace,
a praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacych podstawe programowag,
zapewniajgc dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka umozliwiajagce mu odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczed na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

2) osiggniecie przez dzieci dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowe]j aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktédre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptaciji.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczestwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwaj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworédw swojej

pracy.
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§9

12) Wspodtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
za zrédfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw),
realizowanych tre$ci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce
z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym

wychowankom.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie przedszkolnego zestawu programéw wychowania przedszkolnego
zawierajgcych podstawe programowag wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej realizacji.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.
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3. Nauczyciele realizuja wspomaganie rozwoju dziecka wykorzystujgc do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.
4. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dzieci.
5. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) indywidualne mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) systematyczne informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) przez nauczycieli
o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do wspdtpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczg¢ nauke
w szkole.
§10
1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i peftnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w przedszkolu.
3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby

rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
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4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z rejonowaq
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej (z wyjatkiem barier architektonicznych)
i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

3. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig,
okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. W przedszkolu organizowane s3 zajecia z rytmiki i jezyka obcego nowozytnego.

2. Przedszkole nie organizuje zaje¢ dodatkowych, ktére wigzatyby sie z ponoszeniem
kosztéw przez rodzicow (tzw. zajec odptatnych).

§13

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi

ze S$rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.
§14
1. Przedszkole organizuje zajecia religii na zyczenie rodzicéw.
2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§15
1. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) wuzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§16
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§17
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

organu  administracji  publicznej w  sprawach  wydawania  decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa;

przewodniczgcego rady pedagogicznej Przedszkola nr 425

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje  wykonanie  uchwat niezgodnych z  przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub
placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny jest

ostateczne;

Statut Przedszkola nr 425
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10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole
i rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

19) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziaftania
prozdrowotne;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczernstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadann dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankdw,
po wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

24) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dziecka;

Statut Przedszkola nr 425
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8.
0.
§18
1.

2.

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

28) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawcze] i opiekuniczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentdw zgodnych z posiadang dokumentacjg;

29) zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola;

W wykonywaniu swoich zadaA dyrektor wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pismie, drogg elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowigce:
b) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;
c) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

Statut Przedszkola nr 425
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e) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola;

f) zatwierdza zmiany w statucie;

g) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

h) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i wyrdznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu, opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu
nie zgtosi sie zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

f) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczgcg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

g) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu
ze stanowiska kierowniczego.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora
o zatwierdzenie;

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego;

C) wyfania dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

Statut Przedszkola nr 425
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§19

d) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;
e) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujgcym

odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola

nr 425", ktéry okresla:

1)
2)
3)
4)

organizacje zebran;
sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
sposéb dokumentowania dziatan rady;

wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna Przedszkola nr 425 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone

w ustawie.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow (prawnych

w

4.

opiekunow) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rade Rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw

jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe

i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicéw:

1)

2)

3)
4)

5)

moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczagcymi wszystkich spraw
przedszkola;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania przedszkola;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyziszy stopien awansu
zawodowego;

moze wnioskowaé¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy

nauczyciela;
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6) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) wnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie nazwy przedszkola;

§20

1.  Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg
wytacznie cztonkowie tych organdéw.

4. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 3-5, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola

§21
1.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.
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10.

11.

§22

Przedszkole stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,standardach
ochrony matoletnich Przedszkola nr 425” (na podstawie art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw).
Standardy ochrony matoletnich wprowadzane s3g zarzadzeniem dyrektora.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
dorostej.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzamy dzieci zdrowe, bez oznak infekgji.

W przedszkolu pracownicy nie podajg wychowankom zadnych lekarstw. Odstepstwa
od tej zasady dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie ,Procedury postepowania
w przypadku dzieci z alergiami pokarmowymi, celiakie, alergiami wziewnymi
i kontaktowymi uczeszczajacymi do Przedszkola nr 425 w Warszawie”.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Dziecko nie powinno przebywaé¢ w przedszkolu w przypadku zauwazonych u niego

objawdw wszawicy lub choroby zakaznej.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola i odbierane w godzinach pracy
przedszkola.
Rodzice powinni w miare mozliwosci telefonicznie poinformowac¢ Przedszkole
0 zamiarze przyprowadzenia dziecka po godz.8.30.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nalezy zgtaszaé przez system iPrzedszkole
do godziny 9.00.
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola jest zobowigzana przekazaé

dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§23

Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby przez nich upowaznione;

Rodzice moga pisemnie upowaznié¢ inng petnoletnig osobe do odbierania ich
dziecka z przedszkola - przedkfadajgc upowaznienie nauczycielom prowadzgcym
oddziat. Upowaznienie ~w  formie pisemnej zawiera: nazwisko
i imie osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu
osobistego;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie lub za posrednictwem innego pracownika
przedszkola sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujag odpowiedzialnos¢ prawna
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe;

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowac sie z drugim rodzicem

w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1)
2)

zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)
§24

rozmowy i konsultacje z dyrektorem i wicedyrektorem na biezgco
lub w ustalonym z rodzicem (prawnym opiekunem) terminie,

zajecia otwarte,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych
opiekundw), takie jak: warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli
i specjalistéw,

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

festyny rodzinne, wycieczki

zajecia pokazowe, konkursy rodzinne.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

§22

znajomosci kierunkédw rozwoju przedszkola, udziatu w ich opracowaniu
i realizacji,

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspétdziatania
w jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepéw
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej.
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw oraz podczas ewaluacji zewnetrznej.
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci itp.

1. Rodzice majg obowigzek czuwac nad prawidtowa realizacjg obowigzku przedszkolnego

dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnié uczestnictwo dzieci w zajeciach.
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2.

§ 25

1.

2.

§ 26

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekundow):
1) biezacejirzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania optat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspodtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

Rodzice majg obowigzek czuwac nad prawidtowg realizacjag obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania optat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki;

4) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicéw.

Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
przedszkola, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki

oraz oczekiwan rodzicow.
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8. Dyrektor moze za zgodg organu prowadzgcego zawiesi¢ zajecia na czas okreslony
z powodu zaistnienia nastepujacych powodoéw:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczerstwu dzieci.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem wybranych metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$é, np.

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) w inny sposdb, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu  ksztatcenia
i wychowania.

10. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

11. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatow.

12. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowe] nie moze przekraczaé 25.

13. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla Zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 425 w sprawie ustalenia warunkdw korzystania z zywienia wydane
W oparciu o zarzadzenie Prezydenta m. st. Warszawy w sprawie zaakceptowania
warunkéw korzystania ze stotéwek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach m.st.
Warszawy oraz upowaznienia dyrektordw szkét i przedszkoli do zwalniania z optat
za positki.

14. Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia ptatna jest z géry do 10 -go dnia

kazdego miesigca.
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15.

16.

§ 27

Optaty za korzystanie z positkdw w przedszkolu w miesigcach, w ktorych przedszkole
petni dyzur wakacyjny odbywa sie w terminie 21 dni od dnia opublikowania list dzieci
zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny.

Optate za korzystanie z zywienia, nalezy wnosié przelewem na wskazany przez dyrektora

przedszkola rachunek bankowy.

Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o rdéinym prawdopodobienstwie
i wadze zagrozenia. Jednoczes$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.
Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidw,
wychowankoéw, rodzicoéw oraz pracownikéw i wspétpracownikéw przedszkola.

Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby / [podmiot] /wykonawce, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych
w pkt. 1i 2.

Osoba / podmiot okreslony w pkt 3 podlega bezposrednio administratorowi danych
zgodnie z przepisami o ochronie danych.

Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych
osobowych zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw
krajowych oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylgcznie
w zakresie nadanych upowaznienn zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie
nosnikdw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych
przedszkola w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie
danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznied zgodnie z dokumentacja

przetwarzania i zabezpieczenia danych.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§28
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
§29
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Nauczyciel jest rdwnoczesnie wychowawcg grupy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;
5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania
i uzdolnienia;
6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku podejma nauke
w klasie [;
7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezgcej pracy;

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;
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9) witaczanie do praktyki pedagogicznej twdrczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

10) wspodtpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb
i sytuacji spotecznej dziecka;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych
formach doskonalenia zawodowego;

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
rady pedagogicznej;

14) udziat w pracach zespotdw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicdw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep;

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen dyrektora
oraz 0s6b kontrolujgcych;

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

5. W ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny
w ciggu dwdch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla wychowankdw lub ich rodzicéw.
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6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas okreslony z powoddéw zewnetrznych, nie pdzniej niz
w 3 dniu zawieszenia, decyzjg dyrektora, zostaje wprowadzone nauczanie zdalne:

5 w tym czasie, az do odwotania obowigzuje organizacja zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, w tym: technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane
codziennie przez nauczycieli;

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

6) materiaty niezbedne do realizacji tych zajeé bedg przekazywane rodzicom
codziennie:

a) poprzez strone internetowg przedszkola;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy;

c) drogg mailowg (adres stuzbowy);

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji
TEAMS.

7) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajeé ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b)  zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia.

8) sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a) rodzice moga przesyta¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych

z dzie¢mi drogg mailowa (adres stuzbowy);
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b) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi droga
mailowgq i telefonicznie.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor
i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

8. Nauczyciel wspdtpracuje z nauczycielem wspdtprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
whnioskdw odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

9. Nauczyciel wspoétpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

§30
1. Zadania nauczycieli specjalistow:
1) Do zadan logopedy nalezy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;
C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
d) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego;
e) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy logopedycznej dzieciom.
2) Do zadan psychologa nalezy:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

Statut Przedszkola nr 425
26



utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

C) minimalizowanie  skutkdw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

e) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu przez nich pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

g) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki réznych probleméw dzieci
w wieku przedszkolnym;

h) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

i) udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywanie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego;

J) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;

K) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

3) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz
wychowankami;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci

Statut Przedszkola nr 425
27



osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

C) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych w  zwigzku
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia:
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

d) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw;

e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, w tym wykorzystujgcych
technologie informatyczno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw;

f) wspdtpraca z zespotem opracowujacym Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

g) realizacja Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wychowankéw  posiadajgcych  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

h) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom,
wychowankom, nauczycielom;

i) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu przez nich pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

J) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

2. W ramach zajec¢ i czynnosci nauczyciel specjalista jest obowigzany do dostepnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoéch tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas okreslony z powoddw zewnetrznych, organizacja
zajeé specjalistycznych jest realizowana poprzez wysytanie zadan

do wykonania w domu z rodzicami badZ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnej
wykorzystywanej przez nauczycieli do realizacji tych zajec.
§31

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki dzieci
§32
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
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2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higiene osobistg
5) dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience.
3. Dyrektor moze, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu, o ile dziecko nie podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu w przypadku:
1) nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej
1 miesigc i nieskutecznych préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci,
2) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych dzieci, przy
jednoczesnym braku wspoétpracy ze strony rodzica.
3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujgcych opftat.
4. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci w przedszkolu, w przypadku:

1) rezygnacji rodzica.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§33
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§34
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§35
1. Projekt zmian w statucie na wtasny wniosek dokonuje Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§36
1. Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
nr 1/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 425 w Warszawie w dniu 30 sierpnia 2024 r
2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 30 listopada 2017 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

4. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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